
Jak pokazują wyniki badania Nastroje zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców w III kw.
2019 r., dany okres będzie sprzyjał poszukującym pracy i lepszych warunków zatrudnienia. Pracodawcy
w naszym województwie są optymistyczni co do planów zwiększania zatrudnienia w najbliższych
trzech miesiącach. Prognoza netto zatrudnienia na Q3 (lipiec-wrzesień) wynosi +12,9%. Spośród 280
przebadanych pracodawców, 22,5% przewiduje zwiększenie całkowitego zatrudnienia, 9,6% zamierza
redukować etaty, a 60,4% nie planuje zmian personalnych w najbliższym kwartale.

Pełne wyniki ze wszystkich badań związanych z rynkiem pracy, w postaci raportów i opracowań,
dostępne są na stronie Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (www.zorp.wup.pl).
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PROGNOZA ZATRUDNIENIA NETTO W III KWARTALE 2019 R. 
Badanie „Nastroje zatrudnieniowe pracodawców w województwie zachodniopomorskim w III kwartale 2019 r.”

Źródło: na podstawie wyników z badania Nastroje zatrudnieniowe pracodawców w woj. zachodniopomorskim w II kw. 2019 r., więcej informacji na stronie: https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-zachodniopomorskim/
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