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I. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W ŁOBZIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łobzie realizuje zadania na rzecz osób nie-
pełnosprawnych w ramach rehabilitacji społecznej i zawodowej, na podstawie Ustawy 
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych ( Dz. U. z 2011r. nr 127, poz.721 z późniejszymi zmianami).

1. Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych 
i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych

Osoba niepełnosprawna, a także w określonych przypadkach, jej opiekun mogą korzy-
stać z dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepeł-
nosprawnych (PFRON)  do pobytu w turnusie rehabilitacyjnym.

Turnus oznacza zorganizowaną formę aktywnej rehabilitacji połączonej 
z elementami wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej 

sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, 
między innymi poprzez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, 

realizację i rozwijanie zainteresowań, a także  przez udział 
w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu.

Wymagane dokumenty:
    • prawidłowo wypełniony wniosek o uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym, 
    • kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub inne orzeczenie 
      potwierdzające niepełnosprawność dorosłego wnioskodawcy,
    • kopia orzeczenia o niepełnosprawności (wydanego przed 16 rokiem życia).

Druk wniosku dostępny jest w siedzibie  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Łobzie,  na  stronie internetowej: http://pcpr.lobez.ibip.pl oraz w siedzibach 
Ośrodków Pomocy Społecznej Powiatu Łobeskiego
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Osoba niepełnosprawna może ubiegać się o dofinansowanie ze środków funduszu  
uczestnictwa w turnusie, jeżeli przeciętny miesięczny dochód, w rozumieniu przepi-
sów o świadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbę osób we wspólnym gospo-
darstwie domowym, obliczony za kwartał poprzedzający miesiąc złożenia wniosku, 
nie przekracza kwoty:

      1) 50 % przeciętnego wynagrodzenia na osobę we wspólnym gospodarstwie  
          domowym,
      2) 65 % przeciętnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.

W przypadku przekroczenia ww. kwot dochodu, kwotę dofinansowania pomniejsza się 
o kwotę, o którą dochód ten został przekroczony. 

Wysokość dofinansowania wynosi:
      • 27% przeciętnego wynagrodzenia - dla osoby niepełnosprawnej ze znacznym  
       stopniem niepełnosprawności, osoby niepełnosprawnej w wieku do 16 roku życia 
       oraz osoby niepełnosprawnej w wieku  16 – 24 lat, uczącej się i niepracującej, 
       bez względu na stopień niepełnosprawności,
      • 25% przeciętnego wynagrodzenia - dla osoby z umiarkowanym stopniem
       niepełnosprawności
      • 23% przeciętnego wynagrodzenia - dla osoby  z lekkim stopniem 
       niepełnosprawności,
      • 18% przeciętnego wynagrodzenia - dla opiekuna osoby niepełnosprawnej,
      • 18% przeciętnego wynagrodzenia - dla  osoby niepełnosprawnej zatrudnionej 
       w zakładzie pracy chronionej, niezależnie od posiadanego stopnia 
       niepełnosprawności.

Dofinansowanie może zostać przyznane jedynie przed wyjazdem na turnus rehabili-
tacyjny i przekazane na konto Ośrodka, w którym odbywa sie turnus, nie później niż 
7 dni przed jego rozpoczęciem się.
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Wniosek o dofinansowanie uczestnictwa osoby niepełnosprawnej w turnusie rehabili-
tacyjnym osoba niepełnosprawna może złożyć w każdym czasie w: Powiatowym Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Łobzie 

2. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne,
środki pomocnicze

Do przedmiotów ortopedycznych zaliczamy m.in. wózki inwalidzkie, buty ortope-
dyczne, balkoniki, kule, gorsety, kołnierze, protezy, laski, protezy kończyn dolnych, 
uda, podudzia, protezy przedramienia, kończyn górnych, ramienia itp.

Do środków pomocniczych zaliczamy m.in. aparaty słuchowe, wkładki indywidual-
ne, soczewki, lupy, lunety w tym monookulary, protezy oka, cewniki, worki do zbiórki 
moczu, pieluchy anatomiczne, pieluchomajtki itp.

Dofinansowanie może nastąpić jedynie na podstawie dokonania  zakupu środka po-
mocniczego lub przedmiotu ortopedycznego, który znajduje się w wykazie  limitów 
Narodowego Funduszu Zdrowia.
Każde zlecenie na przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, przed przyję-
ciem do realizacji wymaga pisemnego potwierdzenia przez:

Narodowy Fundusz Zdrowia
ul. Arkońska 45

71 – 470 Szczecin

Wymagane dokumenty:
     • prawidłowo wypełniony wniosek,
     • kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub inne orzeczenie 
       potwierdzające niepełnosprawność dorosłego wnioskodawcy,
     • kopia orzeczenia o niepełnosprawności wydanego przed 16 rokiem życia,
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     • faktura określająca cenę nabycia z wyodrębnioną kwotą opłacaną w ramach  
       ubezpieczenia zdrowotnego oraz kwotą udziału własnego lub inny dokument 
       potwierdzający zakup, wraz z potwierdzoną za zgodność z oryginałem, przez 
       świadczeniodawcę realizującego zlecenie, kopią zrealizowanego zlecenia  na 
       zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze,
lub
     • kopia zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 
       wraz z ofertą określającą cenę nabycia  z wyodrębnioną kwotą opłacaną 
       w ramach ubezpieczenia zdrowotnego i kwotą udziału własnego oraz terminem 
       realizacji zlecenia 

Druk wniosku dostępny jest w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Łobzie, na  stronie internetowej: http://pcpr.lobez.ibip.pl oraz w siedzibach 
Ośrodków Pomocy Społecznej Powiatu Łobeskiego

Dofinansowanie przysługuje osobie, której przeciętny miesięczny dochód, w rozumieniu 
przepisów o świadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbę osób we wspólnym go-
spodarstwie domowym, obliczony za kwartał poprzedzający miesiąc złożenia wniosku, 
nie przekracza  50% przeciętnego wynagrodzenia na osobę we wspólnym gospodar-
stwie domowym, a w przypadku osób samotnych 65% przeciętnego wynagrodzenia.

Wysokość dofinansowania wynosi: 
     • 100%  zapłaconej kwoty udziału własnego (jeśli cena nie przekroczyła 
        wyznaczonego przez NFZ limitu na dany przedmiot)
     • 150 % kwoty limitu jaki został wyznaczony przez NFZ na dany przedmiot 
       (jeśli cena zakupu przekroczyła limit ustalony przez NFZ).

Wniosek o dofinansowanie zaopatrzenia w środki pomocnicze, przedmioty ortopedycz-
ne osoba niepełnosprawna może złożyć w każdym czasie, w: Powiatowym Centrum 
Pomocy Rodzinie w Łobzie
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3. Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny

Do sprzętu rehabilitacyjnego zaliczamy m.in. rowery rehabilitacyjne stacjonarne, 
rowery 3 -kołowe,  piłki i wałki rehabilitacyjne, drabinki, inhalatory itp.

Wymagane dokumenty:
     • prawidłowo wypełniony wniosek,
     • kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub inne orzeczenie 
       potwierdzające niepełnosprawność dorosłego wnioskodawcy,
     • kopia orzeczenia o niepełnosprawności (wydanego przed 16 rokiem życia).
     • aktualne zaświadczenie lekarza specjalisty zawierające informację o rodzaju               
       niepełnosprawności, obecnym stanie zdrowia i wskazujące na konieczność 
       prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy użyciu wnioskowanego  
       sprzętu,
     • informacja o koszcie wnioskowanego sprzętu. 

Druk wniosku dostępny jest w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Łobzie,  na  stronie internetowej: http://pcpr.lobez.ibip.pl oraz w siedzibach 
Ośrodków Pomocy Społecznej Powiatu Łobeskiego

Dofinansowanie przysługuje osobie niepełnosprawnej, jeżeli: 
     • przeciętny miesięczny dochód, w rozumieniu przepisów o świadczeniach 
       rodzinnych, podzielony przez liczbę osób we wspólnym gospodarstwie domowym, 
       obliczony za kwartał poprzedzający miesiąc złożenia wniosku, nie przekracza 
       50% przeciętnego wynagrodzenia na osobę we wspólnym gospodarstwie 
       domowym, a w przypadku osób samotnych 65% przeciętnego wynagrodzenia.
     • zachodzi potrzeba prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy 
       użyciu tego sprzętu.

Wysokość dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny wynosi do 60% jego war-
tości, nie więcej jednak niż do wysokości 5 krotnego przeciętnego wynagrodzenia.



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łobzie

11

Dofinansowaniem może zostać objęty wyłącznie zakup sprzętu rehabilitacyjnego, do-
konany po zawarciu umowy z osobą niepełnosprawną, dotyczącej dofinansowania 
zakupu tego sprzętu.

Wniosek o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny osoba niepełno-
sprawna może złożyć w każdym czasie, w: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 
w Łobzie

4. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 
w komunikowaniu się i technicznych

 
Likwidacja barier architektonicznych polega na:
     • przystosowaniu mieszkania do potrzeb osoby niepełnosprawnej 
       (np., modernizacja łazienki, likwidacja progów, likwidacja zróżnicowania 
       poziomu podłogi, przystosowanie drzwi, położenie posadzki antypoślizgowej, 
       montaż pochwytów)
     • poza lokalem mieszkalnym ( wyrównywanie powierzchni chodnika  w pobliżu 
       wjazdu na pochylnie  oraz dojście do budynku, podjazd do budynku 

O dofinansowanie ze środków Funduszu na likwidację barier architektonicznych mogą 
ubiegać się  osoby niepełnosprawne, które mają trudności w poruszaniu się, jeżeli są 
właścicielami nieruchomości, lub ich użytkownikami wieczystymi, albo posiadają zgo-
dę właściciela budynku mieszkalnego, w który stale zamieszkują, a realizacja zadania  
umożliwi lub w znacznym stopniu ułatwi osobie niepełnosprawnej wykonywanie pod-
stawowych, codziennych czynności lub kontaktów z otoczeniem.

Likwidacja barier w komunikowaniu się i technicznych 
     • Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się obejmuje 
       w szczególności np. zakup i montaż specjalistycznej sygnalizacji świetlnej 
       (wyposażenie dzwonka do drzwi lub telefonu w sygnalizację świetlną, 
       sygnalizatory optyczne do telefonów), zakup telefonu, faksu, wideofonu, 
       radiomagnetofonu, budzików świetlnych i wibracyjnych itp.
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    • Dofinansowanie likwidacji barier technicznych obejmuje m.in. zakup łóżka 
       rehabilitacyjnego, podnośnika, junkersa na ciepłą wodę
O likwidację barier w komunikowaniu się i technicznych mogą ubiegać się osoby nie-
pełnosprawne, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami wynikającym niepełnosprawności, 
a realizacja zadania umożliwi lub w znacznym stopniu ułatwi osobie niepełnosprawnej 
wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów z otoczeniem.

Dofinansowanie nie może obejmować kosztów realizacji  zadania poniesionych przed 
przyznaniem środków finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze środ-
ków Funduszu.
Wysokość dofinansowania  dla osób niepełnosprawnych wynosi do 80% kosztów przed-
sięwzięcia, nie więcej niż do wysokości 15 krotnego przeciętnego wynagrodzenia.

Wymagane dokumenty:
     • prawidłowo wypełniony wniosek,
     • kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub inne orzeczenie 
       potwierdzające niepełnosprawność dorosłego wnioskodawcy,
     • kopia orzeczenia o niepełnosprawności w przypadku osób niepełnosprawnych.
     • aktualne zaświadczenie lekarza specjalisty lub lekarza rodzinnego, zawierające 
       informację o rodzaju niepełnosprawności, obecnym stanie zdrowia i wskazujące 
       na konieczność likwidacji bariery,
     • w przypadku bariery architektonicznej udokumentowaną podstawę prawną 
       zameldowania w lokalu, w którym ma nastąpić likwidacja bariery (własność, 
       umowa najmu), lub zgoda właściciela lokalu na przeprowadzenie barier.
     • informacja o kwocie wnioskowanego sprzętu jeżeli dofinansowaniem będzie 
       objęty jedynie zakup np. łóżka rehabilitacyjnego ( bariera techniczna), czy 
       zakup przedmiotów w ramach bariery w komunikowaniu się.

Druk wniosku dostępny jest w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Łobzie, na  stronie internetowej: http://pcpr.lobez.ibip.pl oraz w siedzibach 
Ośrodków Pomocy Społecznej Powiatu Łobeskiego
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Dofinansowanie przysługuje:
     • w przypadku barier w komunikowaniu się i technicznych : raz na trzy lata, 
     • w przypadku bariery architektonicznej : raz w roku.

Wysokość dofinansowania wynosi do 80%  całkowitego kosztu.

Wniosek o dofinansowani likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 
oraz technicznych osoba niepełnosprawna  może złożyć w każdym czasie w: 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łobzie

5. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób
niepełnosprawnych

O dofinansowanie do tego zadania mogą się ubiegać osoby prawne i jednostki organi-
zacyjne, nie posiadające osobowości prawnej, jeżeli:
     • prowadzą działalność na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 
       2 lat przed dniem złożenia wniosku,
     • udokumentują zapewnienie odpowiednich do potrzeb osób niepełnosprawnych 
       warunków  technicznych i lokalowych do realizacji tego zadania, 
     • udokumentują posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł 
       do sfinansowania przedsięwzięcia w wysokości nieobjętej dofinansowaniem 
       ze środków Funduszu. 

Dofinansowanie wynosi maksymalnie do 60% kosztów przedsięwzięcia.

Wniosek o dofinansowanie składa się w terminie do 30 listopada roku poprzedzają-
cego realizację zadania w:  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łobzie.
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     II. POWIATOWY URZĄD PRACY W ŁOBZIE 

1. Dofinansowanie kosztów szkolenia

Szkolenie osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy niepozostają-
cych w zatrudnieniu może się odbywać na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepeł-
nosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn.zm.).
 
Dofinansowanie kosztów szkolenia osób niepełnosprawnych na podstawie art. 38 
i  40 ustawy o rehabilitacji osób niepełnosprawnych

Powiatowy Urząd Pracy (PUP) kieruje osobę niepełnosprawną zarejestrowaną 
jako bezrobotna lub poszukująca pracy i niepozostająca w zatrudnieniu na szkole-
nie, w szczególności z powodu:
     • braku kwalifikacji zawodowych,
     • konieczności zmiany kwalifikacji w związku z brakiem propozycji 
       odpowiedniego zatrudnienia,
     • utraty zdolności do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie - z własnej 
       inicjatywy lub na podstawie orzeczenia właściwego organu albo na 
       szkolenie wskazane przez tę osobę, jeżeli zostanie uprawdopodobnione, 
       że szkolenie to zapewni uzyskanie pracy; koszt tego szkolenia nie może 
       przekroczyć dziesięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia.

Koszty szkolenia mogą obejmować w szczególności:
     • uprzednio uzgodnioną należność przysługującą jednostce szkolącej;
     • koszt ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków;
     • koszt zakwaterowania i wyżywienia w części albo w całości;
     • koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna 
       osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepełnosprawności;
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     • koszt usług tłumacza języka migowego albo lektora dla niewidomych 
       lub osoby towarzyszącej osobie niepełnosprawnej ruchowo zaliczonej 
       do znacznego stopnia niepełnosprawności;
     • koszt niezbędnych badań lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych  
       i usług rehabilitacyjnych.

Szkolenie trwa nie dłużej niż 36 miesięcy. Koszty szkolenia są finansowane ze środ-
ków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Osoba niepeł-
nosprawna, która nie ukończyła szkolenia z własnej winy, jest obowiązana do zwrotu jego 
kosztów, chyba że powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia.

Szkolenie osób niepełnosprawnych na podstawie art. 40 i 41 ustawy o promocji 
zatrudnienia

Mianem „szkolenia” ustawa o promocji zatrudnienia określa pozaszkolne zajęcia 
mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności 
poszukiwania zatrudnienia.
 
PUP inicjuje, organizuje i finansuje ze środków publicznych szkolenia osób niepełno-
sprawnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, 
zwiększających szansę na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej, w szczególności w przypadku:
     • braku kwalifikacji zawodowych,
     • konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,
     • utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
     • braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.
 
PUP może skierować osobę niepełnosprawną na wskazane przez nią szkolenie, 
jeżeli osoba ta uzasadni celowość tego szkolenia, a jego koszt w części finansowa-
nej ze środków publicznych nie przekroczy 300 % przeciętnego wynagrodzenia. 



PUP, na wniosek osoby niepełnosprawnej może sfinansować ze środków publicznych, do 
wysokości przeciętnego wynagrodzenia, koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie 
świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów za-
wodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. 
Sfinansowanie takie przysługuje: (1) pod warunkiem uzasadnienia celowości uzyskania 
danych uprawnień i (2) nie częściej niż raz w ciągu roku kalendarzowego.
 
Szkolenie finansowane przez Powiatowy Urząd Pracy ze środków publicznych odbywa 
się w formie kursu, realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie 
nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie może trwać do 6 miesięcy, 
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 
12 miesięcy; w przypadkach osób bez kwalifikacji zawodowych szkolenie może trwać 
do 12 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawo-
dzie nie dłużej niż 24 miesiące.

2. Staże 

Kierowanie osób niepełnosprawnych do odbycia stażu

Staż polega na nabywaniu przez osobę niepełnosprawną umiejętności praktycznych do 
wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosun-
ku pracy z pracodawcą. 

Staż odbywa się według programu określonego w umowie zawartej pomiędzy praco-
dawcą a Dyrektorem PUP. Przy ustalaniu programu powinny być uwzględnione pre-
dyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz dotychczasowe 
kwalifikacje zawodowe osoby niepełnosprawnej.

3. Prace interwencyjne 

Kierowanie osób niepełnosprawnych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
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Zorganizowanie prac interwencyjnych, mające na celu wsparcie osoby będącej  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, daje pracodawcy prawo do otrzymania refunda-
cji części kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia społeczne poniesio-
nych w związku z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych.

4. Przygotowanie zawodowe osób dorosłych

Przygotowanie zawodowe może odbywać się w formie:
     • Praktycznej nauki zawodu dorosłych umożliwiającej przystąpienie do 
       egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;
     • przyuczenia do pracy dorosłych mającego na celu zdobycie wybranych 
       kwalifikacji zawodowych lub umiejętności, niezbędnych do wykonywania 
       określonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu występującego  
       w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 12 do 18 miesięcy, a przyuczenie  
do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy. Uczestnikowi przygotowania zawodo-
wego dorosłych przysługuje stypendium w wysokości i na zasadach określonych 
w art. 41 ust. 1-3 ustawy o promocji zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy, bądź odpowiednio ze środków 
PFRON, przygotowanie zawodowe dorosłych osób niepełnosprawnych, w celu uzyskania 
przez nich kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, potwierdzonych dokumentami.

Przygotowanie zawodowe dorosłych jest realizowane na podstawie umowy w spra-
wie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych zawieranej między starostą  
a pracodawcą lub między starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową, wpisaną do rejestru 
prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest 
realizowane według programu ukierunkowanego na nabywanie umiejętności praktycznych 
oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych, 
przygotowanego przez pracodawcę lub instytucję szkoleniową we współpracy z pracodaw-
cą. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania 
zawodowego dorosłych, posiadającego określone kwalifikacje.
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5. Dofinansowanie osobom niepełnosprawnym 
kosztów studiów podyplomowych

Powiatowy Urząd Pracy, na wniosek osoby niepełnosprawnej, może sfinansować ze 
środków publicznych koszty studiów podyplomowych należne organizatorowi studiów, 
do wysokości 100 %, jednak nie więcej niż 300 % przeciętnego wynagrodzenia. 

W przypadku podjęcia przez uczestnika studiów podyplomowych zatrudnienia w trak-
cie ich odbywania, nie zawiesza się finansowania tych studiów do planowanego terminu 
ich ukończenia. W przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy uczestnika, 
kwota wydatkowana na ich finansowanie ze środków publicznych podlega zwrotowi.

Stypendium przysługujące w okresie odbywania studiów podyplomowych
 
Osobie niepełnosprawnej, której Dyrektor PUP przyznał dofinansowanie kosztów stu-
diów podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajęciach przewidzianych programem 
studiów przysługuje stypendium, w wysokości 20 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 
ust. 1 pkt 1.

6. Środki na podjęcie działalności gospodarczej

Środki PFRON przyznawane osobom niepełnosprawnym na podjęcie działalno-
ści gospodarczej lub rolniczej

Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobot-
na albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu może otrzymać ze środków 
Funduszu PFRON jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej 
albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej w wysokości określonej w umowie 
zawartej z PUP, nie więcej jednak niż do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego 
wynagrodzenia, jeżeli nie otrzymała środków publicznych na ten cel. 
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Osoba niepełnosprawna, która otrzymała jednorazowo środki na podjęcie dzia-
łalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni so-
cjalnej, jest obowiązana do zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami  
w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, jeżeli z przyczyn leżących  
po jej stronie zostały naruszone warunki umowy, o której mowa w zdaniu poprzedzają-
cym. Na przykład: nierozliczenie w terminie otrzymanych środków, niepodjęcie dzia-
łalności w przewidzianym terminie lub prowadzenie działalności przez okres krótszy 
niż 24 miesiące.

7. Środki na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej

Przyznanie osobie niepełnosprawnej środków PFRON na wniesienie wkładu  
do spółdzielni socjalnej

Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobot-
na albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu może jednorazowo otrzymać 
środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na wniesienie 
po raz pierwszy wkładu do spółdzielni socjalnej w wysokości określonej w umowie za-
wartej ze starostą, nie więcej jednak niż do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego 
wynagrodzenia, jeżeli nie otrzymała bezzwrotnych środków publicznych na ten cel. 

Ta forma wsparcia nie jest dotacją na założenie spółdzielni socjalnej — tak jak to ma miej-
sce w przypadku środków Funduszu Pracy dla bezrobotnych — natomiast ma zastosowanie 
w sytuacji, gdy istnieje już dana spółdzielnia socjalna, prowadzi działalność gospodarczą, 
a zarząd spółdzielni zobowiązuje się do przyjęcia wkładu w formie i wysokości planowanej 
do wniesienia przez osobę niepełnosprawną (wnioskodawcę).

Warunki, jakie należy spełnić, aby otrzymać tę bezzwrotną dotację, zostały okre-
ślone w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 
2007 r. w sprawie przyznania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalno-
ści gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (Dz. U. 
Nr 194, poz. 1403 oraz z 2008 r. Nr 144, poz. 906).
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Przystępujący do funkcjonującej już spółdzielni socjalnej staje się jej członkiem i może 
wnieść wkład na jej własność. Tryb i sposób wnoszenia wkładów powinien określać 
statut spółdzielni. Prawa, obowiązki i przywileje, związane z tworzeniem i funkcjono-
waniem spółdzielni socjalnych określa ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdziel-
niach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z późn. zm.).

8. Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego

 Osoba niepełnosprawna prowadząca działalność gospodarczą albo własne lub dzier-
żawione gospodarstwo rolne może otrzymać, ze środków Funduszu PFRON, dofinan-
sowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kon-
tynuowanie tej działalności, jeżeli:
     • nie korzystała z pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej  
       albo pożyczka została w całości spłacona lub umorzona;
     • nie otrzymała bezzwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej 
       lub rolniczej albo prowadziła tę działalność co najmniej 24 miesiące od dnia  
       otrzymania pomocy na ten cel.

Dofinansowanie następuje na podstawie umowy zawartej przez PUP z osobą niepełno-
sprawną kontynuującą działalność gospodarczą.

9. Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy

Pracodawca, który zatrudni na co najmniej 36 miesięcy osobę niepełnosprawną, bezro-
botną lub poszukującą pracy, może ubiegać się maksymalnie o 15-krotność przeciętne-
go wynagrodzenia. Konieczne jest tu wcześniejsze zawarcie umowy z PUP. Zwrotowi 
nie podlegają bowiem koszty poniesione przed dniem jej zawarcia.
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10.  Zwrot 60% wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie 
społeczne nowozatrudnionej osoby niepełnosprawnej

O zwrot ubiegać się może pracodawca, który zatrudni niepełnosprawnego bezrobotne-
go lub poszukującego pracy. Konieczna tu będzie umowa z PUP, a dana osoba niepeł-
nosprawna musi być zatrudniona przez co najmniej 12 miesięcy.

III. ORZECZNICTWO

Obecnie obowiązują dwa rodzaje orzecznictwa, regulowane odrębnymi przepisami.

1. Orzekanie do celów rentowych

Orzekaniem o niezdolności do pracy do celów rentowych zajmuje się  lekarz orzecznik 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych., który ocenia stopień niezdolności do pracy, wydaje 
orzeczenie na podstawie którego ZUS podejmuje decyzję o  świadczeniach rentowych.

Lekarz orzecznik kwalifikuje osobę  jako:
     • całkowicie niezdolną do pracy oraz samodzielnej egzystencji,
     • całkowicie niezdolną do pracy,
     • częściowo niezdolną do pracy.

Orzecznictwo rentowe oprócz ZUS prowadzone jest również przez inne instytucje: 
komisja lekarska Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego (KRUS), Komisje le-
karskie podległe Ministrowi Obrony Narodowej (MON), Ministrowi Spraw Wewnętrz-
nych i Administracji (MSWiA).

2. Orzekanie do celów pozarentowych

Prowadzone jest przez Powiatowe Zespoły ds. Orzekania o Niepełnosprawności. Po-
wiatowy Zespół orzeka na wniosek osoby zainteresowanej oraz przedstawiciela usta-
wowego tej osoby.
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Wymagane dokumenty: 
     • prawidłowo wypełniony wniosek
     • zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod którego 
       opieką znajduje się wnioskodawca (zaświadczenie powinno być wydane 
       nie wcześniej niż na 30 dni przed dniem złożenia wniosku)
     • inne dokumenty, w tym kopie dokumentów medycznych, umożliwiających 
       ocenę stopnia niepełnosprawności.
Wniosek składa się w Powiatowym Zespole ds. Orzekania właściwym dla danego po-
wiatu. Mieszkańcy Powiatu Łobeskiego składają taki wniosek do:

Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności
ul. Skarbowa 1

73 – 110 Stargard Szczeciński
Tel. 91 480 49 03

Druki wniosków  oraz zaświadczeń  lekarskich dostępne są w siedzibie Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Łobzie, na  stronie internetowej: http://pcpr.lobez.ibip.pl 
oraz w siedzibach Ośrodków Pomocy Społecznej Powiatu Łobeskiego
                                                                                                                   
Wnioskodawca jest powiadamiany o terminie posiedzenia komisji 14 dni przed wyznaczoną 
datą. Jeśli osoba zainteresowana nie może uczestniczyć ze względu na stan zdrowia w posiedze-
niu, badanie przeprowadza się w miejscu pobytu tej osoby, bądź ocena stanu zdrowia  może być 
również przeprowadzona  bez badania, jeśli przewodniczący składu orzekającego uzna posiada-
jącą dokumentację medyczną za wystarczającą do wydania takiej oceny.
Wniosek jest rozpatrywany w ciągu 1 miesiąca od dnia  jego złożenia, w sytuacjach bar-
dziej skomplikowanych nie później niż w ciągu 2 miesięcy od daty złożenia wniosku.

Powiatowy Zespół wydaje orzeczenia o:
     • Znacznym stopniu niepełnosprawności – osoba z naruszoną sprawnością 
       organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy 
       chronionej i wymagającą , w celu pełnienia ról społecznych, stałej lub 
       długotrwałej opieki  i pomocy innych osób w związku z niezdolnością 
       do samodzielnej egzystencji,
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Orzeczenie wydane przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawno-
ści zawiera odpowiednie SYMBOLE PRZYCZYN NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI:
1.   01 – U – upośledzenie umysłowe
2.   02 – P – choroby psychiczne
3.   03 – L – zaburzenie głosu, mowy i choroby słuchu
4.   04 – O – choroby narządu wzroku
5.   05 – R – upośledzenie narządu ruchu
6.   06 – E – epilepsja
7.   07 – S – choroby układu oddechowego i krążenia
8.   08 – T – choroby układu pokarmowego
9.   09 – M – choroby układu moczowo – płciowego
10. 10 – N – choroby neurologiczne
11. 11 – I – inne w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne,
zaburzenia enzymatyczne, choroby zakaźne i odzwierzęce, choroby układu krwio-
twórczego.

     • Umiarkowanym stopniu niepełnosprawności – zalicza się do niego osobę 
       z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy 
       w warunkach pracy chronionej lub wymagającą  czasowej albo częściowej 
       pomocy innych osób w celu pełnienia ról społecznych
     • Lekkim  stopniu niepełnosprawności – zalicza się do niego osobę 
       o naruszonej sprawności organizmu, powodującej w sposób istotny obniżenie 
       zdolności do wykonywania pracy, w porównaniu do zdolności jaką wykazuje 
       osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pełną sprawnością psychiczną 
       i fizyczną, lub mającą  ograniczenia w pełnieniu ról społecznych dające się 
       kompensować  przy pomocy wyposażenia w przedmioty ortopedyczne, środki 
       pomocnicze lub środki techniczne.

Powiatowe Zespoły ds. Orzekania o Niepełnosprawności orzekają również o niepełno-
sprawności dzieci do lat 16 . Osoby, które nie ukończyły 16 roku życia zaliczane są do  
osób niepełnosprawnych, jeżeli mają naruszoną  sprawność fizyczną lub psychiczną o prze-
widywanym okresie  trwania powyżej 12 miesięcy, z powodu wady wrodzonej, długo-
trwałej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodującą konieczność  zapewnienia im 
całkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych w sposób 
przewyższający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.
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Posiadanie orzeczenia wydanego przez Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 
pozwala korzystać z następujących form pomocy, bądź uprawnień:
     • w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia – możliwość uzyskania 
       odpowiedniego zatrudnienia, np. w zakładach pracy chronionej, w zakładach 
       aktywności zawodowej,
     • możliwość korzystania ze szkoleń,
     • podleganie przywilejom pracowniczym osób niepełnosprawnych 
       (np. prawo do dodatkowych urlopów, przerw w pracy),
     • z ulg np. podatkowych, komunikacyjnych, zwolnienie z opłat 
       radiowo – telewizyjnych, na podstawie odrębnych przepisów,
     • w zakresie rehabilitacji np. możliwość uczestnictwa w terapii zajęciowej,
     • z zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze oraz pomoce 
       techniczne, ułatwiające funkcjonowanie danej osoby,
     • z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych 
       świadczonych przez instytucje pomocy społecznej, organizacje pozarządowe 
       oraz inne placówki,
     • z uprawnień do zasiłku pielęgnacyjnego i innych świadczeń.

SCHEMAT  ODPOWIADAJĄCYCH  SOBIE  ORZECZEŃ  
O  STOPNIU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI

Orzeczenia komisji 
Lekarskiej ds. 
Inwalidztwa 

i Zatrudnienia

I grupa inwalidzka

III grupa inwalidzka

II grupa inwalidzka

Orzeczenia lekarzy 
orzeczników ZUS

Całkowita niezdolność 
do pracy 

oraz samodzielnej 
egzystencji

Całkowita niezdolność 
do pracy 

Całkowita 
niezdolność do pracy

Orzeczenia 
Powiatowych 
Zespołów ds. 

Orzekania 
o Niepełnosprawności

Znaczny stopień 
niepełnosprawności 

Lekki stopień 
niepełnosprawności

Umiarkowany 
stopień 

niepełnosprawności

Orzecznictwo rentowe 
dla rolników KRUS

Stała lub długotrwała 
niezdolność do pracy 

w gospodarstwie rolnym, 
połączona z prawem do 
zasiłku pielęgnacyjnego

Stała lub długotrwała 
niezdolność do pracy 

w gospodarstwie rolnym,  
bez prawa do zasiłku 

pielęgnacyjnego

*

* W orzeczeniach KRUS nie ma odpowiednika II grupy
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Orzeczenia wydane przez komisje lekarskie MON, MSWiA, KRUS po 1 stycznia 
1998 nie stanowią podstawy do zaliczenia osób, których te orzeczenia dotyczą do 
osób niepełnosprawnych.

3. Legitymacja osoby niepełnosprawnej

Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności jest podstawą do korzystania z ulg i upraw-
nień przysługujących osobom niepełnosprawnym. Legitymacja  jest dokumentem po-
twierdzającym posiadanie orzeczenia. 

Mieszkańcy Powiatu Łobeskiego składają wniosek o wydanie legitymacji do:

Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności
ul. Skarbowa 1

73 – 110 Stargard Szczeciński
Tel.  91 480 49 03

Druk wniosku o wydanie legitymacji dostępne jest w siedzibie Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Łobzie, na  stronie internetowej: http://pcpr.lobez.ibip.pl  
oraz w siedzibach Ośrodków Pomocy Społecznej Powiatu Łobeskiego

Do wniosku o legitymację w przypadku osoby dorosłej należy dołączyć kopię orzecze-
nia o stopniu niepełnosprawności oraz dwa zdjęcia (format jak do dowodu osobistego), 
w przypadku dziecka do 16 roku życia kopię orzeczenia o niepełnosprawności.



„POMÓŻ SOBIE - od bierności do aktywności”

26

IV.  UPRAWNIENIA  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH

1. Ulgi w przejazdach środkami publicznego transportu zbiorowego

Ulga 95% przysługuje:
     • przewodnikowi lub opiekunowi towarzyszącemu w podróży osobie niezdolnej 
       do samodzielnej egzystencji (osoba powyżej 18 roku życia),
     • przewodnikowi lub opiekunowi osoby niewidomej (osoba powyżej 13 roku 
       życia lub pies przewodnik)
Ulga dotyczy pociągów osobowych, pospiesznych, ekspresowych, IC, EC- klasy II 
oraz autobusów zwykłych i pospiesznych na podstawie biletów jednorazowych.

Ulga 78 % przysługuje:
     • dzieciom i młodzieży dotkniętym inwalidztwem lub niepełnosprawnym,
     • jedno z rodziców lub opiekun dzieci i młodzieży dotkniętych inwalidztwem 
       lub niepełnosprawnych 

Ulga dotyczy pociągów osobowych, pospiesznych, ekspresowych, IC, EC- klasy II 
oraz autobusów zwykłych i pospiesznych na podstawie biletów jednorazowych i obej-
muje wyłącznie przejazd z miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu do przedszkola, 
szkoły, szkoły wyższej, placówki opiekuńczo-wychowawczej, placówki oświatowo-
wychowawczej, specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego, specjalnego ośrodka 
wychowawczego, ośrodka umożliwiającego dzieciom i młodzieży spełnianie obowiąz-
ku szkolnego i obowiązku nauki, ośrodka rehabilitacyjno-wychowawczego, domu po-
mocy społecznej, ośrodka wsparcia, zakładu opieki zdrowotnej, poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a także na turnus rehabilitacyjny 
– i z powrotem.

Ulga 49 % przysługuje:
     • osobom ze znacznym stopniem niepełnosprawności 
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Ulga dotyczy  pociągów osobowych oraz autobusów komunikacji zwykłej na podsta-
wie biletów jednorazowych

Ulga 37 % przysługuje:
     • osobom ze znacznym stopniem niepełnosprawności

Ulga dotyczy  pociągów pospiesznych i ekspresowych, IC, EC (klasa II) oraz autobu-
sów przyspieszonych i pospiesznych na podstawie biletów jednorazowych

     • osobom niewidomym, jeśli nie są uznane za osoby ze znacznym stopniem 
       niepełnosprawności

Ulga dotyczy pociągów osobowych, pospiesznych, ekspresowych, IC, EC (klasy II) 
oraz autobusów zwykłych i pospiesznych na podstawie biletów jednorazowych.

2. Ulgi telekomunikacyjne

Osoby niepełnosprawne uzyskują rabaty w opłatach za usługi telekomunikacyjne:
1. przyłączenia do sieci – 50 % ceny za przyłączenie,
2. abonamentu miesięcznego – 50 % opłaty

Do rabatów mają prawo tylko niektóre grupy osób niepełnosprawnych:
     • w przypadku uszkodzenia wzroku – tylko gdy osoba ma orzeczony znaczny 
       stopień niepełnosprawności z symbolem przyczyny niepełnosprawności „04-O” 
       (choroby narządu wzroku)
     • w przypadku uszkodzenia słuchu lub zaburzenia mowy, głosu – tylko gdy osoba 
       ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności 
       z symbolem przyczyny niepełnosprawności „03-L” ( zaburzenia głosu, mowy, 
       choroby słuchu).
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3. Ulga paszportowa

Ulga paszportowa wynosząca 50% stawki dotyczy:

     • emerytów, rencistów, osób  niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów ustawy            
       z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
       zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, a także współmałżonków tych osób 
       pozostających na ich wyłącznym utrzymaniu,
     • osób przebywających w domach pomocy społecznej lub w zakładach 
       opiekuńczych albo korzystających z pomocy społecznej w formie zasiłków stałych.

4.  Abonament za radio i telewizor

Opłat za abonament  radiowy i telewizyjny nie ponoszą osoby:

     • posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności
     • osoby, które ukończyły 75 lat na podstawie dowodu osobistego,
     • które otrzymują świadczenie pielęgnacyjne na podstawie decyzji właściwego 
       organu wypłacającego świadczenia (np. Ośrodka Pomocy Społecznej)  
       lub rentę socjalną z ZUS,     
     • osoby niesłyszące, u których stwierdzono całkowitą głuchotę lub obustronne 
       upośledzenie słuchu,
     • niewidome, których ostrość wzroku nie przekracza 15 %,
     • inwalidzi wojenni i wojskowi.

Aby uzyskać zwolnienie należy przedstawić odpowiednie dokumenty, które potwier-
dzają prawo do uprawnienia wraz z dowodem osobistym we właściwym dla miejsca 
zamieszkania Urzędzie Pocztowym.
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V. WYPOŻYCZALNIE SPRZĘTU

Na terenie Powiatu Łobeskiego istnieje możliwość wypożyczania sprzętu dla osób nie-
pełnosprawnych, są to min.: wózki inwalidzkie, kule, balkoniki, krzesła sedesowe, 
łóżka rehabilitacyjne, w:

1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Bema 27, 73 – 150 Łobez

Tel. 91 39 768 41

2. Środowiskowym Domu Samopomocy 
ul. Sawickiej 31, 73 – 150 Łobez

Tel. 91 39 746 19

3. Domu Pomocy Społecznej
ul. Wojska Polskiego 40, 72 – 315 Resko

Tel. 91 39 518 30

Wypożyczenie sprzętu odbywa się bezpłatnie, na podstawie podpisanej umowy.
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VI. ORGANIZACJE POZARZĄDOWE DZIAŁAJĄCE 
W POWIECIE ŁOBESKIM NA RZECZ OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH

   Lp.                     Nazwa organizacji                                    Adres

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju 
Oświaty, Kultury i Sportu Wsi 

Bełczna i Okolic 
„Dzieci – nasza przyszłość”

Polskie Stowarzyszenie 
Diabetyków Koło nr 5 w Łobzie

Fundacja Bonin

Polski Związek Niewidomych
Koło w Łobzie

Polskie Towarzystwo Walki 
z Kalectwem Koło terenowe                    

w Łobzie

Polski Związek Głuchych – Punkt 
Rehabilitacyjno – konsultacyjny           

w Łobzie

Stowarzyszenie Przyjaciół Karwowa

Towarzystwo Przyjaciół Dzieci

Bełczna 28, 73 – 150 Łobez

ul. Niepodległości 50, 73 – 150 Łobez

Bonin 31, 73 – 150 Łobez

ul. Niepodległości 50, 
73 – 150 Łobez

ul. Spokojna 4, 
73 – 150 Łobez

ul. Konopnickiej 42, 
73 - 150 Łobez

Karwowo 9, 73 – 150 Łobez

Środowiskowe Ogniska 
wychowawcze:

Łobez ul. Browarna 13
Łobez ul. Sawickiej 29

Węgorzyno, ul. Rynek 1
Cieszyno
Mielno

1.

2.

4.

6.

8.

7.

5.

3.

GMINA  ŁOBEZ
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Łobeska Fundacja Pomocy 
Dzieciom „Święto Radości”

„Stowarzyszenie Współistnienie”

Polskie Stowarzyszenie Diabetyków
Koło nr 23 w Węgorzynie

Stowarzyszenie Rozwoju Sołectwa 
Wojtaszyce

Stowarzyszenie „WIS” Wolne 
Inicjatywy Społeczne

Stowarzyszenie na Rzecz Osób 
z Niepełnosprawnością Ruchową, 

Intelektualną i z Autyzmem

Stowarzyszenie „Błądkowianie”

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi 
Siedlice i Okolic „Wspólna Sprawa”

Łobez

ul. Wojska Polskiego 40, 
72 – 314 Resko

ul. Rynek 1, 
73 - 155 Węgorzyno

Wojtaszyce 1, 
72 – 210 Dobra

Radowo Małe 36, 
72 – 314 Radowo Małe

Radowo Wielkie 11, 
72 – 314 Radowo Małe

Błądkowo 2, 
72 – 210 Dobra

Siedlice 16  A, 
73 – 155 Węgorzyno

9.

1.

1.

1.

2.

1.

2.

2.

GMINA  RESKO

GMINA  WĘGORZYNO

GMINA  DOBRA

GMINA  RADOWO MAŁE

Informacja sporządzona na podstawie danych uzyskanych z Wydziału Polityki Społecz-
nej Starostwa Powiatowego w Łobzie 
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Źródła informacji:
     • Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
       niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r. (Dz.U. z 2011r. nr 127, poz.721 
       z późniejszymi zmianami)
     • Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
       15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności  i stopniu 
       niepełnosprawności (Dz.U. nr 139, poz.1328)
     • Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  25 czerwca 2002r. 
       w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane 
       ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
       (Dz.U.96 poz. 861 wraz z późniejszymi zmianami)
     • Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 15 listopada 2007r. 
       w sprawie turnusów rehabilitacyjnych (Dz.U. nr 230, poz. 1694)
     • Ustawa z dnia 20 czerwca 1992r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdów 
       środkami publicznego transportu zbiorowego (Dz.U. z 2002 nr 175, poz.1440 
       z późniejszymi zmianami).
     • Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 października 2002r. w sprawie 
       rodzajów dokumentów poświadczających uprawnienia do korzystania  
       z ulgowych przejazdów środkami publicznego transportu zbiorowego 
       (Dz.U. Nr 179, poz. 1495 z późniejszymi zmianami).
     • Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym 
       (Dz. U. z 2012r. poz. 1137 ze zmianami).
     • INFORMATOR przewodnik dla niepełnosprawnych mieszkańców 
       powiatu koszalińskiego.
     • Informacja z wydziału Polityki Społecznej Starostwa Powiatowego w Łobzie.
     • Informacja z Powiatowego Urzędu Pracy w Łobzie.
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NOTATKI:
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NOTATKI:



Lider projektu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łobzie
ul. Bema 27, 73-150 Łobez

tel./fax 913976841
e-mail: pcprlobez@poczta.onet.pl 

 Partnerzy projektu

Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Łobzie
ul. Niepodległości 13, 73-150 Łobez,

Tel.913975082
e-mail: mgopslobez@op.pl 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Węgorzynie
ul. Ks. F. Sosnowskiego 5, 73-155 Węgorzyno,

Tel.913971409
e-mail: ops@wegorzyno.pl 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Resku
ul. Boh. Monte Cassino 10, 72-315 Resko,

Tel.913951396
e-mail: ops-resko@wp.pl 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrej
ul. Rynek 1, 72-210 Dobra,

Tel.913914191
e-mail: ops@dobragmina.pl 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Radowie Małym
72-314 Radowo Małe 70

Tel.913972102
e-mail: ops@radowomale.pl 

Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie
ul. Niepodległości 13, 73-150 Łobez

Tel. 913974088
e-mail: szlo@praca.gov.pl



Informator został wydany w ramach partnerskiego projektu systemowego:

„POMÓŻ SOBIE – od bierności do aktywności”

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji społecznej

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji
Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji 

przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Informator przeznaczony jest do bezpłatnej dystrybucji


