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Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 271/2017 

Zarządu Powiatu  w Łobzie z dnia 5 grudnia 2017 r. 

 

REGULAMIN  

WYRÓŻNIENIA STAROSTY ŁOBESKIEGO W DZIEDZINIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  

PN. „KLUCZ DO SUKCESU” 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia Ogólne 

 

§1 

1. Niniejszy Regulamin określa cel przyznawania wyróżnienia, zasady organizacji i 

rozstrzygnięcia.  

2. Organizatorem jest Starosta Łobeski. 

3. Celem jest: 

a. wyłonienie i uhonorowanie najlepszych przedsiębiorców w powiecie łobeskim,  

b. promocja rodzimej przedsiębiorczości oraz prezentacja firm działających na terenie 

powiatu łobeskiego, 

c. wspieranie inicjatyw sprzyjających rozwojowi prywatnej działalności gospodarczej,  

d. utrwalanie więzi środowiskowej, tradycji i obyczajów handlowych, 

e. ukazywanie postaw zgodnych z zasadami etyki i godności zawodowej.  

4. Wyróżnienie ma charakter otwarty.  

5. Inicjatywa ogłaszana jest co dwa lata, począwszy od roku 2016, zgodnie z ogłoszonym przez 

Organizatora dla danej edycji Terminarzem. 

 

§2 

1. Wyróżnienie Starosty Łobeskiego w dziedzinie przedsiębiorczości pn. „Klucz do Sukcesu” 

prowadzone jest w następujących kategoriach: 

 

a. Nagroda Specjalna Starosty Łobeskiego 

b. Największy Pracodawca Roku  

c. Firma Rodzinna 

d. Najlepszy Punkt Usługowy 

e. Firma FairPlay 

 

2. Opis kategorii: 

 

a. Nagroda Specjalna Starosty Łobeskiego  

 

Starosta z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu Powiatu bądź na wniosek Kapituły może 

przyznać Nagrodę Specjalną Starosty Łobeskiego za szczególne zasługi dla rozwoju 

przedsiębiorczości na terenie powiatu łobeskiego, nie mieszczące się w kategoriach określonych w 

§2 lub obejmujących więcej niż jedną kategorię. 

 

b. Największy Pracodawca Roku 

 

W tej kategorii wybierane zostają firmy/przedsiębiorstwa, które zatrudniają największą liczbę 

osób oraz  wyróżniają się swoją działalnością na terenie danej gminy tworzącej powiat.  
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W związku z tym w kategorii „Największy Pracodawca Roku” Kapituła przyznaje 5 nagród 

głównych: 

 „Największy Pracodawca Roku Gminy Dobra”, 

 „Największy Pracodawca Roku Gminy Łobez”, 

 „Największy Pracodawca Roku Gminy Radowo Małe”, 

 „Największy Pracodawca Roku Gminy Resko”, 

 „Największy Pracodawca Roku Gminy Węgorzyno”. 

 

c. Firma Rodzinna 

 

W tej kategorii zgłaszane firmy uznane za firmę rodzinną to takie, w których całość własności lub 

większa jej część oraz funkcje zarządzania znajdują się w rękach członków rodziny. Bądź prezes, 

dyrektorzy poszczególnych działów czy członkowie rady nadzorczej połączeni są więzami krwi. 

 

d. Najlepszy Punkt Usługowy 

 

W tej kategorii zgłaszane firmy uznane jako salon usługowy to takie, które uważane są za 

przedsiębiorstwo świadczące usługi i/lub działające w m.in. branży fryzjerskiej, kosmetycznej, 

florystycznej, gdzie wykorzystuje się najlepszej jakości produkty, jak również nowoczesny sprzęt, 

co jest gwarancją pełnej satysfakcji wszystkich klientów. 

 

e. Firma FairPlay 

 

W tej kategorii zgłoszone firmy powinny charakteryzować się etycznym sposobem i stylem 

prowadzenia przedsiębiorstwa, poprzez etykę w działalności gospodarczej rozumie się ją jako 

właściwe zarządzanie relacjami z różnymi interesariuszami firmy, tj.: z klientami, kontrahentami, 

pracownikami, wspólnikami, społecznością lokalną, a także władzą lokalną i państwową. 

 

 

 

ROZDZIAŁ II 

Warunki udziału  

 

§ 3 

1.  W przedsięwzięciu mogą uczestniczyć zarejestrowani przedsiębiorcy bez względu na formę 

prawną, którzy: 

a. mają siedzibę lub prowadzą działalność gospodarczą na terenie powiatu łobeskiego, 

b. czynnie prowadzą działalność od minimum 3 lat, 

c. wyrazili pisemną zgodę na uczestnictwo.  

2. Kandydaci do wyróżnienia powinni spełniać następujące warunki: 

a. produkować wyroby lub oferować usługi i towary, które cieszą się uznaniem 

konsumentów i wyróżniają się wysoką jakością, estetyką wykonania oraz walorami 

użytkowymi, 

b. zapewniać wysoki standard obsługi, 

c. stosować nowoczesne technologie produkcji oraz metody zarządzania  

i marketingu, zapewniające sukces rynkowy,  

d. systematycznie inwestować w rozwój firmy,  
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e. tworzyć nowe miejsca pracy, 

f. stosować zasady etyki i uczciwej konkurencji, 

g. nie zanieczyszczać środowiska naturalnego, 

h. prowadzić działalność uczciwie i przejrzyście.  

 

ROZDZIAŁ III 

Zgłaszanie kandydatów 

 

§ 4 

1. Uprawnionymi do zgłaszania kandydatów są: 

a. firmy w swoim własnym imieniu,  

b. organizacje reprezentujące przedsiębiorców, 

c. jednostki samorządu terytorialnego z terenu powiatu łobeskiego, 

d. obywatele/pracownicy w liczbie co najmniej 30. 

2. Uprawniony zgłasza kandydaturę wraz z pisemnym uzasadnieniem na „Formularzu 

zgłoszeniowym”, którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

3. Każdy ze zgłaszanych musi wyrazić zgodę na uczestnictwo, poprzez złożenie podpisu na 

„Formularzu zgłoszeniowym”. 

4. Obywatele/pracownicy zgłaszający kandydatów muszą dostarczyć wypełnioną i podpisaną 

„Listę podpisów”, którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.  

5. Zgłaszający, poza firmą która przystępuje do konkursu samodzielnie, może zgłosić 

maksymalnie 1 kandydaturę w każdej kategorii.  

6. Zgłoszenia należy składać w siedzibie Organizatora: 

 

Starostwo Powiatowe w Łobzie  

ul. Konopnickiej 41; 73-150 Łobez 

z dopiskiem: WYRÓŻNIENIA STAROSTY ŁOBESKIEGO  

W DZIEDZINIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  

PN. „KLUCZ DO SUKCESU” 

 

7. O ważności zgłoszeń decyduje data potwierdzenia złożenia dokumentów u Organizatora lub 

w przypadku zgłoszenia dokonanego w drodze przesyłki pocztowej – data stempla 

pocztowego. 

8. Zgłaszany wyraża zgodę na przetwarzanie przez Organizatora danych zawartych w 

formularzach zgłoszeniowych do celów związanych z Wyróżnieniem Starosty Łobeskiego. 

9. Złożenie podpisu na „Formularzu zgłoszeniowym” stanowi oświadczenie zgłaszającego o 

wyrażenie zgody na przyjęcie zobowiązań i warunków wynikających z niniejszego 

Regulaminu.  

 

 

Rozdział IV 

Kapituła  

 

§5 

1. Kapituła, powołana przez Organizatora zwana dalej „Kapitułą”, wyłoni nominowanych oraz 

zwycięzców Wyróżnienia.  

2. W skład Kapituły wchodzi 15 członków stałych reprezentujących:  

a. Starostwo Powiatowe w Łobzie   – 5 osób 



4 | S t r o n a  

 

b. Radę Powiatu w Łobzie   - 2 osoby   

c. Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie - 1 osoba 

d. ZPPZ „Lewiatan” oddział w Łobzie - 1 osoba 

e. Cech Rzemiosł Różnych w Łobzie - 1 osoba 

f. gminy wchodzące w skład powiatu - 5 osób (po jednej z każdej gminy) 

3. Przewodniczącym Kapituły jest Starosta Łobeski lub jego pełnomocnik. 

4. Przewodniczący Kapituły ma prawo powołać do swojego składu laureatów lat ubiegłych. 

5. Kapituła podejmuje decyzje na posiedzeniach zwykłą większością głosów. Dla ważności 

decyzji Kapituły wymagana jest obecność co najmniej 9 jej członków. 

6. Posiedzenia Kapituły zwołuje Przewodniczący lub osoba przez niego upoważniona. 

7. Na podstawie analizy uzasadnienia zawartego w zgłoszeniu firmy do Wyróżnienia, Kapituła w 

głosowaniu nominuje maksymalnie: 

a. Największy Pracodawca Roku 

 „Największy Pracodawca Roku Gminy Dobra”   – 1 firmę 

 „Największy Pracodawca Roku Gminy Łobez”    – 1 firmę 

 „Największy Pracodawca Roku Gminy Radowo Małe”  – 1 firmę 

 „Największy Pracodawca Roku Gminy Resko”   – 1 firmę 

 „Największy Pracodawca Roku Gminy Węgorzyno”  – 1 firmę 

 

b. Firma Rodzinna       – 3 firmy 

c. Najlepszy Punkt Usługowy      – 3 firmy 

d. Firma FairPlay       – 3 firmy 

 

8.  Każdy z Członków Kapituły przyznaje punkty zgodnie z zasadą: 

a. 3 pkt za I miejsce, 

b. 2 pkt za II miejsce, 

c. 1 pkt za III miejsce. 

 

9. Każdy z członków Kapituły jest zobowiązany do wykorzystania wszystkich punktów w każdej 

z kategorii. 

10. Głosy zbiera i dokonuje ich przeliczenia Sekretarz Kapituły, wybrany spośród jej członków. 

11. Do grona nominowanych w poszczególnych kategoriach zalicza się podmioty gospodarcze, 

które uzyskały największą liczbę punktów w swojej kategorii. 

12. W przypadku, gdy kandydaci uzyskają taką samą liczbę punktów, Przewodniczący Kapituły 

zarządza dodatkowe głosowanie. 

13. Lista firm nominowanych przez Kapitułę zostanie ogłoszona na stronie internetowej: 

www.powiatlobeski.pl . 

14. Spośród nominowanych Laureatem zostaje podmiot gospodarczy, który uzyska największą 

liczbę punktów. 

15. Tytuł laureata w danej kategorii może być przyznany tej samej firmie nie częściej, niż raz na 5 

edycji Konkursu. 

16. Z prac Kapituły sporządza się protokół, który podpisują wszyscy Członkowie Kapituły. 

17. Przewodniczący Kapituły zawiadamia Zarząd Powiatu w Łobzie o wynikach pracy Kapituły. 

18. Ogłoszenie wyników nastąpi podczas uroczystej Gali Przedsiębiorczości. 
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ROZDZIAŁ V 

Nagrody 

 

§ 6 

1. Laureat otrzyma statuetkę „Klucz do Sukcesu”, której wzór stanowi Załącznik nr 3 do 

Regulaminu oraz prawo do posługiwania się tytułem Laureat Wyróżnienia Starosty Łobeskiego 

w danej kategorii. 

2. Tytułem tym laureaci będą mogli posługiwać się na drukach firmowych, towarach oraz w 

działaniach promocyjnych. 

3. Kapituła zastrzega sobie prawo cofnięcia przyznawanych tytułów w przypadku uzyskania 

udokumentowanej informacji o podejmowaniu przez nagrodzone podmioty działań 

niezgodnych z zasadami etyki i uczciwości w biznesie lub świadomym podaniu w formularzu 

zgłoszeniowym informacji nieprawdziwych.  

 

ROZDZIAŁ VI 

Postanowienia końcowe 

 

§ 7 

1. Regulamin Wyróżnienia, Formularz zgłoszeniowy oraz Terminarz Konkursu dla danej edycji 

dostępne będą: 

a. w Starostwie Powiatowym w Łobzie 

 Wydziale Rozwoju i Promocji,  

ul. Konopnickiej 41; 73-150 Łobez, 

piętro II, pokój nr 35, 

 Punkcie Informacji,  

ul. Konopnickiej 41; 73-150 Łobez,  

parter 

b. w Powiatowym Urzędzie Pracy 

ul. Niepodległości 13, 73-150 Łobez, 

 

c. na stronie internetowej: www.powiatlobeski.pl . 

 

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w każdym czasie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


