Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr 271/2017
Zarzadu Powiatu w Lobzie z dnia 5 grudnia 2017 r.

, REGULAMIN ,
WYROZNIENIA STAROSTY LOBESKIEGO W DZIEDZINIE PRZEDSIEBIORCZOSCI
PN. ,KLUCZ DO SUKCESU”

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla cel przyznawania wyrdznienia, zasady organizacji i
rozstrzygnigcia.
2. Organizatorem jest Starosta Lobeski.
3. Celem jest:
a. wylonienie i uhonorowanie najlepszych przedsigbiorcow w powiecie tobeskim,
b. promocja rodzimej przedsi¢biorczosci oraz prezentacja firm dzialajacych na terenie
powiatu tobeskiego,
C. wspieranie inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi prywatnej dziatalno$ci gospodarczej,
d. utrwalanie wiezi srodowiskowej, tradycji i obyczajow handlowych,
e. ukazywanie postaw zgodnych z zasadami etyki i godno$ci zawodowe;.
4. Wyro6znienie ma charakter otwarty.
5. Inicjatywa oglaszana jest co dwa lata, poczawszy od roku 2016, zgodnie z ogltoszonym przez
Organizatora dla danej edycji Terminarzem.

§2
1. Wyr6znienie Starosty Lobeskiego w dziedzinie przedsigbiorczosci pn. ,,Klucz do Sukcesu”
prowadzone jest w nastepujacych kategoriach:

Nagroda Specjalna Starosty Lobeskiego
Najwiekszy Pracodawca Roku

Firma Rodzinna

Najlepszy Punkt Ustugowy

Firma FairPlay
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2. Opis kategorii:
a. Nagroda Specjalna Starosty Lobeskiego

Starosta z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Powiatu badZ na wniosek Kapituty moze
przyzna¢ Nagrode Specjalng Starosty Lobeskiego za szczegdlne zastugi dla rozwoju
przedsigbiorczos$ci na terenie powiatu tobeskiego, nie mieszczace si¢ w kategoriach okreslonych w
§2 lub obejmujacych wiecej niz jedng kategorie.

b. Najwiekszy Pracodawca Roku
W tej kategorii wybierane zostaja firmy/przedsigbiorstwa, ktore zatrudniaja najwigksza liczbe

0sOb oraz wyr6zniaja si¢ swoja dziatalnoscig na terenie danej gminy tworzacej powiat.
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W zwigzku z tym w kategorii ,,Najwigckszy Pracodawca Roku” Kapitula przyznaje 5 nagréd
gtownych:
» ,.Najwickszy Pracodawca Roku Gminy Dobra”,
»Najwiekszy Pracodawca Roku Gminy Lobez”,
»Najwigkszy Pracodawca Roku Gminy Radowo Mate”,
»Najwigkszy Pracodawca Roku Gminy Resko”,
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,Najwickszy Pracodawca Roku Gminy Wegorzyno™.
c. Firma Rodzinna

W tej kategorii zglaszane firmy uznane za firme rodzinng to takie, w ktorych catos¢ wiasnosci lub
wigksza jej cze$¢ oraz funkcje zarzadzania znajduja si¢ w rgkach cztonkdéw rodziny. Badz prezes,
dyrektorzy poszczegdlnych dzialow czy cztonkowie rady nadzorczej potaczeni sg wigzami krwi.

d. Najlepszy Punkt Ustugowy

W tej kategorii zglaszane firmy uznane jako salon uslugowy to takie, ktére uwazane s3 za
przedsigbiorstwo $wiadczace ustugi i/lub dziatajace w m.in. branzy fryzjerskiej, kosmetycznej,
florystycznej, gdzie wykorzystuje si¢ najlepszej jakosci produkty, jak rowniez nowoczesny sprzet,
co jest gwarancja pelnej satysfakcji wszystkich klientow.

e. Firma FairPlay

W tej kategorii zgloszone firmy powinny charakteryzowaé si¢ etycznym sposobem i Stylem
prowadzenia przedsigbiorstwa, poprzez etyke w dziatalno$ci gospodarczej rozumie si¢ ja jako
wlasciwe zarzadzanie relacjami z r6znymi interesariuszami firmy, tj.: z klientami, kontrahentami,
pracownikami, wspolnikami, spotecznoscia lokalng, a takze wtadzg lokalng i panstwowa.

ROZDZIAL 11
Warunki udzialu

§3

1. W przedsiewzigciu moga uczestniczy¢ zarejestrowani przedsigbiorcy bez wzgledu na forme
prawna, ktorzy:

a. maja siedzibe lub prowadza dziatalnos$¢ gospodarcza na terenie powiatu tobeskiego,

b. czynnie prowadzg dziatalno$¢ od minimum 3 lat,

c. wyrazili pisemng zgod¢ na uczestnictwo.

2. Kandydaci do wyréznienia powinni spetnia¢ nastgpujgce warunki:

a. produkowaé¢ wyroby lub oferowaé¢ ustugi i towary, ktére cieszg sie uznaniem
konsumentéw 1 wyrdzniajg si¢ wysoka jakosScia, estetykg wykonania oraz walorami
uzytkowymi,
zapewnia¢ wysoki standard obstugi,
stosowa¢  nowoczesne technologie  produkcji oraz  metody  zarzadzania
1 marketingu, zapewniajace sukces rynkowy,

d. systematycznie inwestowa¢ w rozwoj firmy,
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tworzy¢ nowe miejsca pracy,
stosowac zasady etyki 1 uczciwej konkurencii,
nie zanieczyszcza¢ srodowiska naturalnego,

oSKQ o

prowadzi¢ dziatalno$¢ uczciwie i przejrzyscie.

ROZDZIAL 111
Zglaszanie kandydatow

4
1. Uprawnionymi do zgtaszania kandydatow say§
a. firmy w swoim wlasnym imieniu,
b. organizacje reprezentujace przedsi¢biorcoOw,
c. jednostki samorzadu terytorialnego z terenu powiatu tobeskiego,
d. obywatele/pracownicy w liczbie co najmniej 30.
2. Uprawniony zglasza kandydatur¢ wraz z pisemnym uzasadnieniem na ,,Formularzu
zgloszeniowym”, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Kazdy ze zglaszanych musi wyrazi¢ zgod¢ na uczestnictwo, poprzez ztozenie podpisu na
,Formularzu zgloszeniowym”.
4. Obywatele/pracownicy zglaszajacy kandydatow musza dostarczy¢ wypetniong i podpisang
,Liste podpiséw”, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
5. Zglaszajacy, poza firma ktora przystgpuje do konkursu samodzielnie, moze zglosi¢
maksymalnie 1 kandydatur¢ w kazdej kategorii.
6. Zgloszenia nalezy sktada¢ w siedzibie Organizatora:

Starostwo Powiatowe w Lobzie
ul. Konopnickiej 41; 73-150 Lobez

z dopiskiem: WYROZNIENIA STAROSTY Lt OBESKIEGO
W DZIEDZINIE PRZEDSIEBIORCZOSCI
PN. ,,KLUCZ DO SUKCESU”

7. O waznosci zgloszen decyduje data potwierdzenia ztozenia dokumentoéw u Organizatora lub
w przypadku zgloszenia dokonanego w drodze przesylki pocztowej — data stempla
pocztowego.

8. Zglaszany wyraza zgod¢ na przetwarzanie przez Organizatora danych zawartych w
formularzach zgtoszeniowych do celow zwigzanych z Wyrdznieniem Starosty Lobeskiego.

9. Zlozenie podpisu na ,,Formularzu zgloszeniowym” stanowi o$wiadczenie zglaszajacego o
wyrazenie zgody na przyjecie zobowigzan i warunkow wynikajacych z niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial IV
Kapitula

§5

1. Kapituta, powotana przez Organizatora zwana dalej ,,Kapitula”, wyloni nominowanych oraz
zwycigzcow Wyrdznienia.
2. W sktad Kapituty wchodzi 15 cztonkow statych reprezentujacych:
a. Starostwo Powiatowe w Lobzie —5 0s6b
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8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

b. Rade Powiatu w Lobzie - 2 osoby
c. Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie - 1 osoba
d. ZPPZ,Lewiatan” oddzial w Lobzie - 1 osoba
e. Cech Rzemiost R6znych w Lobzie - 1 osoba
f. gminy wchodzace w sktad powiatu - 5 0s6b (po jednej z kazdej gminy)

Przewodniczacym Kapituly jest Starosta L.obeski lub jego petnomocnik.
Przewodniczacy Kapituty ma prawo powota¢ do swojego sktadu laureatow lat ubieghych.
Kapituta podejmuje decyzje na posiedzeniach zwykla wiekszoscig glosow. Dla waznosci
decyzji Kapitulty wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 9 jej cztonkow.
Posiedzenia Kapituly zwotuje Przewodniczgcy lub osoba przez niego upowazniona.
Na podstawie analizy uzasadnienia zawartego w zgloszeniu firmy do Wyr6znienia, Kapituta w
glosowaniu nominuje maksymalnie:

a. Najwiekszy Pracodawca Roku

» ,,Najwickszy Pracodawca Roku Gminy Dobra” —1 firme
» ,,Najwigkszy Pracodawca Roku Gminy L.obez” — 1 firme
» ,,Najwiekszy Pracodawca Roku Gminy Radowo Mate” — 1 firme
» ,,Najwickszy Pracodawca Roku Gminy Resko” —1 firme
» ,,Najwickszy Pracodawca Roku Gminy Wegorzyno” —1 firme
b. Firma Rodzinna -3 firmy
c. Najlepszy Punkt Ustugowy — 3 firmy
d. Firma FairPlay — 3 firmy

Kazdy z Cztonkoéw Kapituty przyznaje punkty zgodnie z zasada:
a. 3 pkt za | miejsce,
b. 2 pktza Il miejsce,
c. 1 pktza Il miejsce.

Kazdy z cztonkow Kapituty jest zobowigzany do wykorzystania wszystkich punktow w kazdej
z kategorii.

Glosy zbiera i dokonuje ich przeliczenia Sekretarz Kapituty, wybrany sposrod jej cztonkow.

Do grona nominowanych w poszczegdlnych kategoriach zalicza si¢ podmioty gospodarcze,
ktore uzyskaly najwieksza liczbe punktow w swojej kategorii.

W przypadku, gdy kandydaci uzyskaja taka sama liczbe punktow, Przewodniczacy Kapituty
zarzadza dodatkowe glosowanie.

Lista firm nominowanych przez Kapitul¢ zostanie ogloszona na stronie internetowe;j:
www.powiatlobeski.pl .

Sposérod nominowanych Laureatem zostaje podmiot gospodarczy, ktory uzyska najwigksza
liczbe punktow.

Tytut laureata w danej kategorii moze by¢ przyznany tej samej firmie nie czgsciej, niz raz na 5
edycji Konkursu.

Z prac Kapituly sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy Cztonkowie Kapituly.
Przewodniczacy Kapituly zawiadamia Zarzad Powiatu w Lobzie o wynikach pracy Kapituty.
Ogtoszenie wynikéw nastgpi podczas uroczystej Gali Przedsigbiorczosci.
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ROZDZIAYL. V
Nagrody

§6

1. Laureat otrzyma statuetk¢ ,,Klucz do Sukcesu”, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do
Regulaminu oraz prawo do postugiwania si¢ tytutem Laureat Wyrdznienia Starosty Lobeskiego
w danej kategorii.

2. Tytulem tym laureaci b¢da mogli postugiwaé si¢ na drukach firmowych, towarach oraz w
dziataniach promocyjnych.

3. Kapituta zastrzega sobie prawo cofnigcia przyznawanych tytuldéw w przypadku uzyskania
udokumentowanej informacji o podejmowaniu przez nagrodzone podmioty dziatan
niezgodnych z zasadami etyki i uczciwosci w biznesie lub §wiadomym podaniu w formularzu
zgtoszeniowym informacji nieprawdziwych.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§7

1. Regulamin Wyrdznienia, Formularz zgtoszeniowy oraz Terminarz Konkursu dla danej edycji
dostgpne beda:
a. W Starostwie Powiatowym w Lobzie
» Woydziale Rozwoju i Promocji,
ul. Konopnickiej 41; 73-150 Lobez,
pietro II, pokdj nr 35,
» Punkcie Informaciji,
ul. Konopnickiej 41; 73-150 Lobez,
parter
b. w Powiatowym Urzedzie Pracy
ul. Niepodlegtosci 13, 73-150 Lobez,

c. nastronie internetowej: www.powiatlobeski.pl .

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie.
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