
1.  KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK? 

Przedsiębiorca lub pracodawca, u którego w okresie  
6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie nastąpiło 
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn zakładu pracy oraz 
w przypadku gdy udzielenie wsparcia byłoby niezgodne  
z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

 

2. KTO MOŻE ZOSTAĆ ZATRUDNIONY? 

Osoba bezrobotna, zarejestrowana w PUP w Łobzie, 
która do dnia zawarcia umowy o pracę nie ukończyła 30 
roku życia. 

 

3. JAK PRZEBIEGA PROCEDURA PRZYZNANIA 

REFUNDACJI? 

Przedsiębiorca/pracodawca składa w PUP w Łobzie 
wniosek o przyznanie refundacji. Wnioski przyjmowane  
i rozpatrywane są w trybie ciągłym. Rozpatrzenie 
następuje w terminie 30 dni od dnia złożenia. 

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, urząd 
kieruje do wnioskodawcy osoby bezrobotne do 30 r.ż., 
posiadające niezbędne kwalifikacje. Po zaakceptowaniu 
odpowiedniego kandydata, przedsiębiorca/pracodawca 
zawiera z PUP umowę w sprawie refundacji, a następnie  
z osobą bezrobotną umowę o pracę. 

 

 

 

 

4. JAK DŁUGO TRWA OKRES REFUNDACJI? 

Okres refundacji obejmuje 12 pierwszych miesięcy 
zatrudnienia. Po okresie refundacji pracodawca/ 
przedsiębiorca jest zobowiązany do utrzymania 
zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy przez 
kolejne 12 miesięcy. 

 

5. DO CZEGO JEST ZOBOWIĄZANY PRZEDSIĘBIORCA/ 

PRACODAWCA? 

Do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na umowę 
o pracę na okres co najmniej 24 miesięcy w pełnym 
wymiarze czasu pracy. 

 

6. JAKA JEST WYSOKOŚĆ REFUNDACJI? 

Wysokość refundacji wynika z zawartej umowy, nie 
może ona jednak przekroczyć kwoty minimalnego 
wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia 
społeczne od refundowanego wynagrodzenia na każdą 
osobę zatrudnioną w ramach umowy refundację. 

 

7. CO W PRZYPADKU, GDY SKIEROWANY BEZROBOTNY 

SAM ROZWIĄŻE UMOWĘ O PRACĘ LUB ZOSTANIE ONA Z 

NIM ROZWIĄZANA NA PODSTAWIE ART. 52  KODEKSU 

PRACY LUB STOSUNEK PRACY WYGAŚNIE W OKRESIE 

OBOWIĄZYWANIA UMOWY? 

Urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy kieruje 
innego bezrobotnego. 



8. KIEDY PRACODAWCA/PRZEDSIĘBIORCA 

ZWRACA OTRZYMANE ŚRODKI? 

W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu w pełnym 
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez 
okres 24 miesięcy, w tym odmowy przyjęcia na zwolnione 
stanowisko pracy innej osoby bezrobotnej. 

 

9. W JAKIEJ WYSOKOŚCI PRACODAWCA/ 

PRZEDSIĘBIORCA ZWRACA OTRZYMANE ŚRODKI?  

W kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym nie 
utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz  
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania 
refundacji za pierwszy miesiąc. 

 

 

 

 

SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE 

Szczegółowe zasady ubiegania się o refundację oraz formularz 
wniosku o zawarcie umowy można uzyskać w Referacie 
Instrumentów Rynku Pracy (pokój nr 4 lub pod numerem  
tel. 913974088 - nr wewn. 34 lub 39) 

 

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z późn. zm.) 

 

 

 

 

Powiat Łobeski 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie 
ul. Niepodległości 13, 73-150 Łobez 

tel. 91 397 40 88,  91 397 42 44 
e-mail: szlo@praca.gov.pl 

www.pup.lobez.ibip.pl 
 
 
 
 

REFUNDACJA CZĘŚCI KOSZTÓW 
ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO 

DO 30 ROKU ŻYCIA 
 

 

 

UWAGA!!! 
 

Powyższy instrument będzie realizowany w miarę 
możliwości prawnych i finansowych Urzędu Pracy. 


